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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О Федеральной службе судебных приставов и порядке прохождения государственной службы на должности судебного пристава
Настоящий Федеральный закон определяет правовую основу, принципы, основные направления деятельности, полномочия Федеральной службы судебных приставов, регулирует отношения, связанные с прохождением государственной службы на должности судебного пристава, устанавливает основы правового положения и социальные гарантии судебным приставам.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Федеральная служба судебных приставов

1. Федеральная служба судебных приставов является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия в сфере обеспечения установленного порядка деятельности Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, судов общей юрисдикции и арбитражных судов; принудительного исполнения судебных актов и актов других органов                                      и должностных лиц и производства дознания по делам, отнесенным уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации к ее подследственности.

2. Федеральная служба судебных приставов осуществляет иные полномочия, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.

3. Организация деятельности Федеральной службы судебных приставов определяется настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, Положением о Федеральной службе судебных приставов и иными нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.

4. Положение о Федеральной службе судебных приставов, ее структура и предельная численность судебных приставов и иных работников Федеральной службы судебных приставов утверждаются Президентом Российской Федерации.
5. Федеральная служба судебных приставов осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями, иными органами.

6. Федеральная служба судебных приставов имеет официальные символы, учреждаемые Президентом Российской Федерации.

7. Использование слов «судебный пристав» или «пристав» и образованных    на их основе словосочетаний допускается только в наименованиях Федеральной службы судебных приставов, ее структурных подразделений и должностных лиц Федеральной службы судебных приставов, а также в наименованиях учреждений, обеспечивающих деятельность Федеральной службы судебных приставов,                          их структурных подразделений и должностных лиц, профессиональных союзов        и других общественных объединений судебных приставов, включая объединения ветеранов.
Статья 2. Правовая основа деятельности Федеральной службы судебных приставов

Правовой основой деятельности Федеральной службы судебных приставов являются Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон, Федеральный закон «Об исполнительном производстве», другие федеральные законы, а также принятые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты.

Статья 3. Принципы службы в Федеральной службе судебных приставов

1. Федеральная служба судебных приставов осуществляет полномочия независимо от федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, иных органов                       и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Принципами службы в Федеральной службе судебных приставов являются:

1) обязательный профессиональный отбор при равном доступе граждан           к службе в Федеральной службе судебных приставов и создание возможностей              для продвижения по службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами;

2) взаимосвязь запретов, ограничений, обязанностей и ответственности служащих и их социальных гарантий.

3. Должностные лица Федеральной службы судебных приставов в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации; никто  не имеет права вмешиваться в их законную деятельность, кроме лиц, прямо уполномоченных на то федеральными законами.
Статья 4. Взаимосвязь государственной службы на должности судебного пристава и государственной службы иных видов 

1. Взаимосвязь государственной службы на должности судебного пристава     и государственной службы иных видов обеспечивается на основе единства системы государственной службы и принципов ее построения и функционирования, а также посредством:

1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, а также основных социальных гарантий при прохождении государственной службы                на должности судебного пристава и государственной службы иных видов;

2) установления ограничений и обязательств при прохождении государственной службы на должности судебного пристава и государственной службы иных видов; 

3) учета стажа государственной службы на должности судебного пристава         при исчислении стажа государственной службы иных видов;

4) соотносительности специальных званий, воинских званий, классных чинов и дипломатических рангов;

5) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения судебных приставов и граждан, проходивших государственную службу иных видов.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ В ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
Статья 5. Должности в Федеральной службе судебных приставов

1. В целях непосредственного исполнения, организации и обеспечения исполнения полномочий, установленных частью 1 статьи 1 настоящего Федерального закона, в Федеральной службе судебных приставов учреждаются должности: главный судебный пристав Российской Федерации, заместители главного судебного пристава Российской Федерации, главный судебный пристав субъекта Российской Федерации, заместители главного судебного пристава субъекта Российской Федерации, старшие судебные приставы, заместители старших судебных приставов, судебные приставы-исполнители, судебные приставы-исполнители при директоре Федеральной службы судебных приставов – главном  судебном приставе Российской Федерации, судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов, судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов при директоре Федеральной службы судебных приставов – главном судебном приставе Российской Федерации, судебные приставы-дознаватели (далее также – судебные приставы). Служба на должностях судебных приставов является видом государственной службы Российской Федерации.
2. В целях обеспечения принудительного исполнения судебных актов и актов других органов и должностных лиц и в Федеральной службе судебных приставов,    и ее территориальных органах учреждаются должности помощника судебного пристава-исполнителя. Правоотношения, связанные с поступлением на должность помощника судебного пристава-исполнителя, ее прохождением и прекращением,     а также с определением правового положения (статуса) помощника судебного пристава-исполнителя регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г.        № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3. В целях исполнения иных полномочий, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации,   в Федеральной службе судебных приставов учреждаются должности государственных гражданских служащих. Правоотношения, связанные                                 с поступлением на должность государственной гражданской службы,                                  ее прохождением и прекращением, а также с определением правового положения (статуса) государственных гражданских служащих Федеральной службы судебных приставов регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ           «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

4. Судебные приставы и государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов при исполнении служебных обязанностей носят форменную одежду, имеют знаки различия и эмблему, образцы и (или) описание которых, а также нормы обеспечения форменной одеждой утверждаются Правительством Российской Федерации. Порядок ношения форменной одежды утверждается главным судебным приставом Российской Федерации.

5. В целях технического обеспечения деятельности Федеральной службы судебных приставов в штатных расписаниях предусматриваются соответствующие должности работников, трудовые отношения с которыми регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Судебные приставы

1. Судебным приставам выдаются служебные удостоверения единого образца, утверждаемого Министром юстиции Российской Федерации, и нагрудные знаки, образцы и (или) описание которых утверждаются главным судебным приставом Российской Федерации.

2. Судебные приставы подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Судебные приставы в соответствии со своими служебными обязанностями  в установленном порядке проходят специальную подготовку, профессиональное обучение и (или) получают дополнительное профессиональное образование.

4. Главный судебный пристав и его заместители, старший судебный пристав   и его заместители, судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов при исполнении служебных обязанностей после прохождения специальной подготовки имеют право на хранение и ношение огнестрельного оружия и специальных средств.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ 
Статья 7. Директор Федеральной службы судебных приставов – главный судебный пристав Российской Федерации

1. Директор Федеральной службы судебных приставов – главный судебный пристав Российской Федерации назначается на должность и освобождается                           от должности Президентом Российской Федерации.
2. Главный судебный пристав Российской Федерации имеет заместителей         в количестве, определяемом Президентом Российской Федерации, назначаемых     на должность и освобождаемых от должности Президентом Российской Федерации.

Статья 8. Полномочия главного судебного пристава Российской Федерации

Главный судебный пристав Российской Федерации:

осуществляет руководство деятельностью Федеральной службы судебных приставов;

осуществляет контроль за принудительным исполнением судебных актов, актов других органов и должностных лиц;

осуществляет контроль за обеспечением установленного порядка деятельности судов и охраны зданий, помещений судов, а также определяет порядок организации деятельности судебных приставов в этой области;

в случае необходимости принимает решение об охране здания, помещений суда в круглосуточном режиме;

осуществляет контроль за обеспечением безопасности при совершении исполнительных действий и применении мер принудительного исполнения (далее – совершение исполнительных действий), производстве предварительного расследования в форме дознания, охране зданий, помещений Федеральной службы судебных приставов;

определяет тактику проведения исполнительно-разыскных действий, осуществляет контроль за деятельностью должностных лиц Федеральной службы судебных приставов, осуществляющих розыск должника, его имущества или розыск ребенка, а также на основании судебного акта розыск гражданина-ответчика                      и (или) ребенка по гражданскому делу;

устанавливает порядок служебных взаимоотношений судебных приставов       и иных должностных лиц Федеральной службы судебных приставов и их служебной дисциплины с учетом особенностей прохождения государственной службы, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

при осуществлении контроля за принудительным исполнением судебных актов, актов других органов и должностных лиц в случае необходимости совершает отдельные исполнительные действия;

издает приказы, указания и распоряжения по вопросам организации деятельности Федеральной службы судебных приставов;

имеет право отменить или изменить не соответствующее требованиям законодательства Российской Федерации решение должностного лица Федеральной службы судебных приставов;

обеспечивает межведомственную координацию деятельности органов                      и организаций, выполняющих требования судебных актов, актов других органов      и должностных лиц, имеет право в этих целях образовывать совещательные              и консультативные органы, запрашивать статистическую и другую необходимую информацию;

при выполнении задач, возложенных на судебных приставов, организует взаимодействие с уполномоченными государственными органами по вопросам противодействия терроризму;

организует контроль в установленной сфере деятельности;

определяет порядок формирования и ведения банков данных, необходимых для выполнения задач, возложенных на судебных приставов;
осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Федеральным законом, Федеральным законом «Об исполнительном производстве», а также принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

Статья 9. Полномочия главного судебного пристава субъекта Российской Федерации

1. Главный судебный пристав субъекта Российской Федерации (далее также – руководитель территориального органа) возглавляет территориальный орган Федеральной службы судебных приставов по соответствующему субъекту Российской Федерации.

2. Главный судебный пристав субъекта Российской Федерации:

осуществляет руководство деятельностью службы судебных приставов субъекта Российской Федерации по исполнению судебных актов, актов других органов и должностных лиц;

организует и контролирует работу по обеспечению установленного порядка деятельности судов, обеспечению безопасности при совершении исполнительных действий, производстве предварительного расследования в форме дознания, охране зданий, помещений судов, зданий и помещений службы судебных приставов субъекта Российской Федерации;

организует и контролирует выполнение решения главного судебного пристава Российской Федерации об охране здания, помещений суда в круглосуточном режиме;

организует и контролирует деятельность должностных лиц службы судебных приставов субъекта Российской Федерации по розыску должника, его имущества или розыску ребенка, а также по розыску на основании судебного акта гражданина - ответчика по гражданскому делу и (или) ребенка;

при осуществлении контроля за принудительным исполнением судебных актов, актов других органов и должностных лиц в случае необходимости совершает отдельные исполнительные действия;

издает приказы, указания и распоряжения по вопросам организации деятельности службы судебных приставов субъекта Российской Федерации;

имеет право отменить или изменить не соответствующее требованиям законодательства Российской Федерации решение должностного лица службы судебных приставов субъекта Российской Федерации;

обеспечивает в пределах своей компетенции межведомственную координацию деятельности органов и организаций, выполняющих требования судебных актов, актов других органов и должностных лиц, имеет право в этих целях образовывать совещательные и консультативные органы, запрашивать статистическую и другую необходимую информацию;

взаимодействует с органами местного самоуправления по вопросам согласования видов обязательных работ и перечня организаций, в которых лица, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, отбывают обязательные работы;

организует в пределах своей компетенции контроль в установленной сфере деятельности;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Федеральным законом, Федеральным законом «Об исполнительном производстве», а также принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

Статья 10. Полномочия старшего судебного пристава

1. Старший судебный пристав (далее также – руководитель подразделения судебных приставов) возглавляет структурное подразделение Федеральной службы судебных приставов и структурное подразделение территориального органа Федеральной службы судебных приставов.

2. Старший судебный пристав:

организует работу подразделения судебных приставов;

обеспечивает принятие мер по своевременному и полному исполнению судебными приставами-исполнителями судебных актов, актов других органов              и должностных лиц, утверждает постановления судебных приставов-исполнителей  в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об исполнительном производстве»;

организует и контролирует деятельность находящихся в его подчинении судебных приставов по обеспечению установленного порядка деятельности судов;
организует и контролирует деятельность находящихся в его подчинении судебных приставов-дознавателей;

в случае принятия решения об охране здания, помещений суда                                      в круглосуточном режиме организует такую охрану;

взаимодействует с председателями судов по вопросам обеспечения установленного порядка деятельности судов;

организует работу по обеспечению безопасности при совершении исполнительных действий, производстве предварительного расследования в форме дознания, охране здания и помещений Федеральной службы судебных приставов;

организует розыск должника, его имущества или розыск ребенка, а также розыск на основании судебного акта гражданина-ответчика по гражданскому делу   и (или) ребенка;

издает указания и распоряжения по вопросам организации деятельности подразделения судебных приставов;

имеет право отменить или изменить не соответствующее требованиям законодательства Российской Федерации решение должностного лица подразделения судебных приставов;

является распорядителем денежных средств, находящихся на счете по учету средств, поступающих во временное распоряжение подразделения судебных приставов (депозитный счет подразделения судебных приставов);

осуществляет в пределах своей компетенции контроль в установленной сфере деятельности;

в случае необходимости исполняет обязанности судебного пристава-исполнителя, а в случае, если он прошел специальную подготовку, военно-врачебную экспертизу, периодическую проверку (не реже одного раза в год)           на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия, – судебного пристава                по обеспечению установленного порядка деятельности судов;
осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации                    об административных правонарушениях;

при осуществлении контроля за принудительным исполнением судебных актов, актов других органов и должностных лиц совершает отдельные исполнительные действия;
осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Федеральным законом, Федеральным законом «Об исполнительном производстве», а также принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

3. Старший судебный пристав имеет право возложить на своих заместителей исполнение обязанностей судебного пристава.

4. При исполнении обязанностей судебного пристава или судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов на старшего судебного пристава и его заместителей распространяются обязанности и права, предусмотренные соответственно для судебных приставов-исполнителей                или судебных  приставов по обеспечению установленного порядка деятельности судов настоящим Федеральным законом, Федеральным законом                                        «Об исполнительном производстве», Кодексом Российской Федерации                                 об административных правонарушениях.

Статья 11. Полномочия Министерства юстиции Российской Федерации                     по организации деятельности службы судебных приставов

Министерство юстиции Российской Федерации осуществляет координацию    и контроль деятельности находящейся в его ведении Федеральной службы судебных приставов, а также функции по принятию нормативных правовых актов, относящихся к сфере деятельности этой службы.

Глава 4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
Статья 12. Обязанности и права судебных приставов по обеспечению установленного порядка деятельности судов

1. Судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятельности судов обязан:

обеспечивать в суде, а при выполнении отдельных процессуальных действий вне здания, помещений суда безопасность судей, присяжных заседателей и иных участников судебного процесса;

обеспечивать по поручению судьи безопасность доставки уголовного дела      и вещественных доказательств к месту проведения судебного заседания;

поддерживать общественный порядок в здании, помещениях суда;

выполнять распоряжения председателя суда, председательствующего                        в судебном заседании судьи по обеспечению общественного порядка в здании, помещениях суда;

осуществлять охрану здания, помещений суда;

в случае принятия решения об охране здания, помещений суда                                      в круглосуточном режиме осуществлять такую охрану;

осуществлять охрану зданий, помещений Федеральной службы судебных приставов;

на основании постановления суда (судьи) или дознавателя службы судебных приставов осуществлять привод лиц, уклоняющихся от явки по вызову суда (судьи) или дознавателя службы судебных приставов;

на основании постановления судебного пристава-исполнителя, утвержденного старшим судебным приставом, осуществлять привод лиц, уклоняющихся от явки   по вызову судебного пристава-исполнителя;

по поручению старшего судебного пристава обеспечивать безопасность судебных приставов-исполнителей, иных должностных лиц Федеральной службы судебных приставов при исполнении служебных обязанностей;

при исполнении служебных обязанностей предупреждать и пресекать преступления и правонарушения, а в случае необходимости передавать правонарушителей в органы внутренних дел;

при выявлении признаков преступления составить сообщение об этом                          и направить его начальнику органа дознания (старшему судебному приставу)        для принятия решения в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством;
на основании постановления судьи о принудительном выдворении за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства                       и помещении указанного лица в специальное учреждение, предусмотренное Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», обеспечивать препровождение иностранных граждан или лиц без гражданства в указанные специальные учреждения;

на основании постановления судебного пристава-исполнителя препровождать иностранного гражданина или лицо без гражданства, которым назначено административное наказание в виде принудительного выдворения за пределы Российской Федерации, до пункта пропуска через Государственную границу Российской Федерации;

взаимодействовать с сотрудниками органов внутренних дел, военнослужащими военной полиции Вооруженных Сил Российской Федерации, воинских частей (подразделений) и иными лицами, осуществляющими конвоирование и (или) охрану лиц, содержащихся под стражей, по вопросам охраны и безопасности конвоируемых лиц;

проходить специальную подготовку, военно-врачебную экспертизу, а также периодическую проверку на пригодность к действиям в условиях, связанных             с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия;

оказывать органам внутренних дел содействие в розыске и задержании лиц, скрывшихся от органов дознания, следствия или суда;

по поручению старшего судебного пристава или его заместителя оказывать содействие судебному приставу-исполнителю при осуществлении исполнительного производства и розыска, а также судебного пристава-дознавателя                                        при осуществлении дознания.

2. Судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятельности судов имеет право:

при осуществлении привода лица, уклоняющегося от явки по вызову суда (судьи), дознавателя службы судебных приставов или судебного пристава-исполнителя, входить на территории, в помещения в целях задержания                      и принудительного доставления лица, уклоняющегося от явки по вызову,                     при наличии достаточных оснований полагать, что на этой территории,                             в этом помещении может находиться указанное лицо;

при осуществлении привода лица, уклоняющегося от явки по вызову суда (судьи), входить в жилые помещения в случае, указанном в постановлении суда (судьи);

в целях обеспечения безопасности при совершении исполнительных действий входить на территории, в помещения совместно с судебным приставом-исполнителем в случаях и порядке, которые предусмотрены Федеральным законом «Об исполнительном производстве»;

проверять документы, удостоверяющие личность, у лиц, находящихся                         в зданиях, помещениях судов, зданиях и помещениях Федеральной службы судебных приставов, а также при осуществлении привода лиц, уклоняющихся                 от явки по вызову суда (судьи), судебного пристава-дознавателя или судебного пристава-исполнителя;

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, осуществлять личный досмотр лиц, находящихся в зданиях, помещениях судов, зданиях и помещениях Федеральной службы судебных приставов, а также досмотр находящихся при них вещей при наличии оснований полагать, что указанные лица имеют при себе оружие, боеприпасы, взрывчатые вещества, взрывные устройства, наркотические средства или психотропные вещества и иные представляющие угрозу для безопасности окружающих предметы, вещества и средства;

не допускать в здание, помещения суда, здания и помещения Федеральной службы судебных приставов лиц, имеющих при себе оружие, боеприпасы                         (за исключением лиц, осуществляющих конвоирование и (или) охрану лиц, содержащихся под стражей), взрывчатые вещества, взрывные устройства, наркотические средства или психотропные вещества и иные представляющие угрозу для безопасности окружающих предметы, вещества и средства, в случае необходимости задерживать указанных лиц и передавать их в органы внутренних дел;

осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации                               об административных правонарушениях;

при исполнении служебных обязанностей обращаться за содействием                         к сотрудникам органов внутренних дел, органов миграционного учета, органов федеральной службы безопасности, органов, уполномоченных в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, иных органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также к военнослужащим внутренних войск;

применять физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие         в случаях и порядке, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом.

Статья 13. Обязанности и права судебных приставов-исполнителей

1. В процессе принудительного исполнения судебных актов и актов других органов, предусмотренных федеральным законом об исполнительном производстве, судебный пристав-исполнитель:

принимает меры по своевременному, полному и правильному исполнению исполнительных документов;

предоставляет сторонам исполнительного производства (далее – стороны)       или их представителям возможность знакомиться с материалами исполнительного производства, делать из них выписки, снимать с них копии;

рассматривает заявления сторон по поводу исполнительного производства      и их ходатайства, выносит соответствующие постановления, разъясняя сроки           и порядок их обжалования;

обязан взять самоотвод, если он заинтересован в ходе исполнительного производства, либо имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнения                          в его беспристрастности;

получает и обрабатывает персональные данные при условии,                                       что они необходимы для своевременного, полного и правильного исполнения исполнительных документов, в объеме, необходимом для этого;

объявляет исполнительный розыск должника по исполнительному документу, его имущества или исполнительный розыск ребенка по исполнительному документу, содержащему требование об отобрании или о передаче ребенка, порядке общения с ребенком, и осуществляет такой розыск в соответствии                                           с законодательством Российской Федерации; 
в целях обеспечения исполнения обязательств по международному договору Российской Федерации объявляет исполнительный розыск ребенка, незаконно перемещенного в Российскую Федерацию или удерживаемого в Российской Федерации, на основании запроса центрального о розыске ребенка и осуществляет такой розыск в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет на основании судебного акта розыск гражданина-ответчика        и (или) ребенка по гражданскому делу в порядке, установленном Министерством юстиции Российской Федерации;
осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации                              об административных правонарушениях;

при выявлении признаков преступления составляет сообщение об этом                       и направляет его начальнику органа дознания (старшему судебному приставу)       для принятия решения в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством.

2. Судебный пристав-исполнитель имеет право:

получать при совершении исполнительных действий необходимую информацию, в том числе персональные данные, объяснения и справки;

проводить у работодателей проверку исполнения исполнительных документов на работающих у них должников и ведения финансовой документации                              по исполнению указанных документов;

давать гражданам и организациям, участвующим в исполнительном производстве, поручения по вопросам совершения конкретных исполнительных действий;

входить в помещения и хранилища, занимаемые должниками                                      или принадлежащие им, производить осмотры указанных помещений и хранилищ, при необходимости вскрывать их, а также на основании определения соответствующего суда совершать указанные действия в отношении помещений      и хранилищ, занимаемых другими лицами или принадлежащих им;

арестовывать, изымать, передавать на хранение и реализовывать арестованное имущество, за исключением имущества, изъятого из оборота в соответствии                      с законом;

налагать арест на денежные средства и иные ценности должника, находящиеся на счетах, во вкладах или на хранении в банках и иных кредитных организациях,     в размере, указанном в исполнительном документе;

использовать нежилые помещения при согласии собственника для временного хранения изъятого имущества, возлагать на соответствующих лиц обязанность       по его хранению, использовать транспорт взыскателя или должника для перевозки имущества с отнесением расходов за счет должника;

в случае неясности положений исполнительного документа, способа и порядка его исполнения обратиться в суд, другой орган или к должностному лицу, выдавшим исполнительный документ, с заявлением о разъяснении способа               и порядка его исполнения;

объявлять исполнительный розыск должника, его имущества или розыск ребенка;

вызывать граждан и должностных лиц по исполнительным документам, находящимся в производстве;

при совершении исполнительных действий проверять документы, удостоверяющие личность, у лиц, участвующих в исполнительном производстве;

при производстве розыска должника, его имущества, розыска ребенка (исполнительного розыска) или при производстве на основании судебного акта розыска гражданина-ответчика по гражданскому делу и (или) ребенка проводить исполнительно-разыскные действия: запрашивать из банков данных оперативно-справочной, разыскной информации и обрабатывать необходимые для производства розыска персональные данные, в том числе сведения о лицах и об их имуществе, проверять документы, удостоверяющие личность гражданина, если имеются основания полагать, что он и (или) его имущество находятся в розыске,                          или он удерживает ребенка, находящегося в розыске, осуществлять отождествление личности, опрашивать граждан, наводить справки, изучать документы, осматривать имущество, обследовать помещения, здания, сооружения, участки местности, занимаемые разыскиваемыми лицами или принадлежащие им, а также транспортные средства, принадлежащие указанным лицам;

при исполнении служебных обязанностей обращаться за содействием                        к сотрудникам органов внутренних дел, органов миграционного учета, органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации, органов, уполномоченных в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, иных органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также к военнослужащим внутренних войск;

совершать иные действия, предусмотренные Федеральным законом                             «Об исполнительном производстве».

Статья 14. Обязанности и права судебных приставов-дознавателей

Обязанности и права судебных приставов-дознавателей регламентируются уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации.

Статья 15. Соблюдение прав и законных интересов граждан и организаций

1. Судебный пристав обязан использовать предоставленные ему права                       в соответствии с законом и не допускать в своей деятельности ущемления прав        и законных интересов граждан и организаций.

2. Судебный пристав обязан не допускать совершение исполнительных действий для достижения целей и решения задач, не предусмотренных законодательством об исполнительном производстве.

Статья 16. Обязательность требований судебного пристава

1. Законные требования судебного пристава подлежат выполнению всеми органами, организациями, должностными лицами и гражданами на территории Российской Федерации.

2. Информация, в том числе персональные данные, в объеме, необходимом  для исполнения судебным приставом служебных обязанностей в соответствии             с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве, предоставляется по требованию судебного пристава в виде справок, документов               и их копий безвозмездно и в установленный им срок.

3. Информация, предусмотренная пунктом 2 настоящей статьи, с согласия судебного пристава может быть представлена в форме электронного документа        с использованием в случае необходимости организационных и технических мер    для защиты информации.

4. Невыполнение законных требований судебного пристава, в том числе непредоставление информации, предусмотренной пунктом 2 настоящей статьи,    или предоставление недостоверной информации, а также действия, препятствующие исполнению служебных обязанностей судебным приставом, влекут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Статья 17. Условия и пределы применения физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия

1. Судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов имеют право в случаях и порядке, которые предусмотрены статьями 18–20 настоящего Федерального закона, применять физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие, если иные меры не обеспечили исполнения возложенных на них обязанностей.

2. При применении физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятельности судов обязан:

предупредить о намерении применить их, предоставив при этом лицам,             в отношении которых предполагается применить физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие, достаточно времени для выполнения своих требований, за исключением тех случаев, когда промедление создает непосредственную опасность жизни и здоровью судебного пристава либо других граждан, может повлечь иные тяжкие последствия или когда в создавшейся обстановке такое предупреждение является невозможным;

применять указанные силу, средства и оружие соразмерно с характером           и степенью опасности правонарушения, силой оказываемого противодействия, стремясь к тому, чтобы любой причиненный при этом ущерб был минимальным;

обеспечить оказание первой помощи лицам, получившим телесные повреждения, и уведомить об этом в возможно короткий срок их родственников.

3. Обо всех случаях применения физической силы, специальных средств                    и огнестрельного оружия судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятельности судов в течение 24 часов с момента их применения                               в письменной форме сообщает старшему судебному приставу и председателю соответствующего суда, а в случае причинения смерти или ранения, кроме того, уведомляет прокурора.

4. Применение физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия не должно создавать угрозу жизни и здоровью присутствующих в суде лиц. Превышение полномочий при применении указанных силы, средств и оружия влечет ответственность, установленную законом.

Статья 18. Применение физической силы

Судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов могут применять физическую силу, в том числе боевые приемы борьбы,          в целях пресечения преступлений и административных правонарушений, задержания лиц, их совершивших, либо задержания лиц в соответствии с судебным актом или преодоления противодействия законным требованиям судебного пристава.

Статья 19. Применение специальных средств

1. Судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов могут применять специальные средства, имеющиеся на их вооружении,              в целях:

отражения нападения на судей, заседателей, участников судебного процесса, свидетелей и находящихся в судебных помещениях граждан, а также                                      на должностных лиц Федеральной службы судебных приставов в связи                                 с исполнением ими своих служебных обязанностей;

пресечения сопротивления, оказываемого судебному приставу, или нападения на него в связи с исполнением им своих служебных обязанностей;

задержания лица, совершающего преступление против жизни, здоровья или собственности;

доставления в органы внутренних дел задержанных лиц, когда они своим поведением дают основание полагать, что могут совершить побег или причинить вред окружающим;

исполнения принудительного привода в суд, к судебному приставу-дознавателю или судебному приставу-исполнителю лиц, уклоняющихся                          от выполнения законных требований по явке в суд, к дознавателю службы судебных приставов или судебному приставу-исполнителю;

препровождения иностранного гражданина или лица без гражданства, подлежащих принудительному выдворению за пределы Российской Федерации,         в специальные учреждения для содержания иностранных граждан и лиц                           без гражданства и до пунктов пропуска через Государственную границу Российской Федерации, когда указанные лица своим поведением дают основание полагать,          что могут совершить побег или причинить вред окружающим;
2. Запрещается применять специальные средства в отношении лиц, совершивших незаконные действия ненасильственного характера, а также женщин         с видимыми признаками беременности, лиц с явными признаками инвалидности      и несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен судебному приставу, за исключением случаев оказания ими вооруженного сопротивления, совершения нападения, угрожающего жизни и здоровью граждан.

Статья 20. Применение огнестрельного оружия

1. Судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов могут применять огнестрельное оружие в целях:

отражения нападения на судей, заседателей, участников судебного процесса   и свидетелей, а также на граждан и судебных приставов, когда их жизнь и здоровье подвергаются опасности;

пресечения попытки завладения оружием или специальными средствами;

отражения группового или вооруженного нападения на суд и судебные помещения, а также на здания, помещения Федеральной службы судебных приставов;

пресечения побега из-под стражи, а также пресечения попыток насильственного освобождения лиц, содержащихся под стражей.

2. До применения огнестрельного оружия на поражение оно может быть использовано для предупредительного выстрела.

3. Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении женщин, лиц    с явными признаками инвалидности и несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен судебному приставу, за исключением случаев оказания ими вооруженного сопротивления, совершения группового или вооруженного нападения, угрожающего жизни граждан.

4. Порядок обеспечения судебных приставов, указанных в пункте 1 настоящей статьи, огнестрельным оружием, перечень видов огнестрельного оружия, боеприпасов к нему и специальных средств, состоящих на вооружении судебных приставов, определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 21. Ответственность судебных приставов
1. Постановления, действия (бездействие) судебного пристава могут быть обжалованы в порядке подчиненности или в суд. Обращение с жалобой                      к вышестоящему судебному приставу не является препятствием для обращения          в суд.

2. Судебный пристав несет ответственность за проступки и правонарушения      в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Ущерб, причиненный судебным приставом гражданам и организациям, подлежит возмещению в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

Глава 5. ПОСТУПЛЕНИЕ НА СЛУЖБУ В ФЕДЕРАЛЬНУЮ СЛУЖБУ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ НА ДОЛЖНОСТЬ СУДЕБНОГО ПРИСТАВА
Статья 22. Условия поступления на государственную службу на должность судебного пристава

1. Судебными приставами могут быть граждане Российской Федерации (далее – граждане) соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, в зависимости от исполняемых ими обязанностей.

2. Поступление граждан на государственную службу на должность судебного пристава является добровольным и осуществляется на конкурсной основе                   и условиях контракта о государственной службе. Порядок проведения конкурса определяется главным судебным приставом Российской Федерации.

3. Гражданин при поступлении на государственную службу на должность судебного пристава представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на службу в Федеральную службу судебных приставов по форме, установленной Министерством юстиции Российской Федерации (далее – заявление);

2) паспорт гражданина Российской Федерации;

3) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

4) собственноручно написанную автобиографию;

5) документы об образовании и (или) о квалификации;

6) документы воинского учета – для военнообязанных и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

7) трудовую книжку, за исключением случаев, если служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, либо если трудовая книжка утрачена              или копию трудовой книжки, если гражданин на момент изучения его документов работает по трудовому договору;

8) уведомление или свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

9) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе                                  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                    и несовершеннолетних детей по форме, установленной законодательством Российской Федерации;

10) согласие, выраженное в письменной форме, на проведение мероприятий, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную                и иную охраняемую законом тайну, и проверкой достоверности сообщенных гражданином сведений;

11) согласие, выраженное в письменной форме, на обработку персональных данных гражданина в целях изучения возможности приема его на службу на должность судебного пристава.

4. Иные документы, помимо указанных в части 3 настоящей статьи, представляются в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Документы, указанные в пунктах 2, 5 – 8 части 3 настоящей статьи, после заверения их копий уполномоченным должностным лицом возвращаются гражданину в день их представления.

Статья 23. Квалификационные требования к должности судебного пристава 

1. Квалификационные требования к должностям судебного пристава устанавливаются в зависимости от исполняемых служебных обязанностей. 

2. Судебным приставом по обеспечению установленного порядка деятельности судов может быть гражданин, достигший возраста 18 лет, имеющий среднее общее или среднее профессиональное образование, прошедший военно-врачебную экспертизу на пригодность к действиям в условиях, связанных                              с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия, способный по своим деловым и личным качествам исполнять возложенные                 на него обязанности.

3. Судебным приставом-исполнителем может быть гражданин, достигший возраста 21 года, имеющий высшее юридическое или экономическое образование, по направлению профессиональной деятельности, способный по своим деловым       и личным качествам, а также по состоянию здоровья исполнять возложенные          на него обязанности.

4. Судебным приставом-дознавателем может быть гражданин, достигший возраста 21 года, имеющий высшее юридическое образование, способный по своим деловым и личным качествам, а также по состоянию здоровья исполнять возложенные на него обязанности.
5. Старшим судебным приставом, заместителем старшего судебного пристава может быть гражданин, имеющий высшее юридическое или экономическое образование, стаж службы на должности судебного пристава или должности государственной гражданской службы в Федеральной службе судебных приставов либо на должности иного вида государственной службы не менее пяти лет, который способен по своим деловым и личным качествам, а также по состоянию здоровья исполнять возложенные на него обязанности. 

6. Требования к состоянию здоровья судебных приставов в зависимости         от должностей и особенностей прохождения службы на отдельных должностях устанавливаются главным судебным приставом Российской Федерации. Порядок прохождения гражданами, поступающими на должность судебных приставов,          и судебными приставами военно-врачебной экспертизы определяются Правительством Российской Федерации.

7. По результатам военно-врачебной экспертизы граждан, поступающих        на должность судебных приставов, и судебных приставов военно-врачебной комиссией дается заключение о годности таких граждан и судебных приставов               к службе в Федеральной службе судебных приставов по следующим категориям:

А – годен к службе в Федеральной службе судебных приставов;

Б – годен к службе в Федеральной службе судебных приставов с незначительными ограничениями;

В – ограниченно годен к службе в Федеральной службе судебных приставов;

Г – временно не годен к службе в Федеральной службе судебных приставов;

Д - не годен к службе в Федеральной службе судебных приставов.

8. В отношении отдельных должностей младшего, среднего и старшего состава главным судебным приставом Российской Федерации могут устанавливаться квалификационные требования к уровню физической подготовки.

9. При назначении граждан Российской Федерации на отдельные должности Федеральной службы судебных приставов проводятся психофизиологическое исследование, тестирование на предмет употребления наркотических средств и психотропных веществ, наличия у них алкогольной, наркотической или иной токсической зависимости. Порядок проведения психофизиологического исследования, тестирования на предмет употребления наркотических средств                      и психотропных веществ, наличия алкогольной, наркотической или иной токсической зависимости и перечень должностей, при назначении на которые проводятся указанные психофизиологическое исследование, тестирование, определяются Министерством юстиции Российской Федерации.

Статья 24. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением государственной службы на должности судебного пристава
1. Гражданин не может быть принят на государственную службу на должность судебного пристава или не может проходить государственную службу в должности судебного пристава, если он вступившим в законную силу судебным решением признан недееспособным или ограниченно дееспособным либо имеет неснятую                или непогашенную судимость за умышленное преступление, за исключением преступлений, отнесенных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации к уголовным делам частного обвинения, либо вступившим   в законную силу решением суда в течение определенного срока он лишен права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, либо в отношении него осуществляется уголовное преследование либо уголовное преследование прекращено за истечением срока давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об амнистии или в связи с деятельным раскаянием,               за исключением уголовных дел, отнесенных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации к уголовным делам частного обвинения. 

2. На судебных приставов распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные настоящим Федеральным законом и Федеральным законом «О противодействии коррупции».
Статья 25. Основные обязанности судебного пристава
1. Судебный пристав обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок Федеральной службы судебных приставов;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему                для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации                                       или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования                             к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности            при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

2. Судебный пристав обязан указывать стоимостные показатели                                   в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.

3. Судебный пристав не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению судебного пристав, неправомерным, судебный пристав должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить            от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме судебный пристав обязан отказаться от его исполнения.

4. В случае исполнения судебным приставом неправомерного поручения судебный пристав и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность                           в соответствии с федеральными законами.

Статья 26. Ограничения, связанные с прохождением службы на должности судебного пристава
1. Гражданин не может быть принят на службу в Федеральную службу судебных приставов, а судебный пристав не может находиться на службе                               в Федеральной службы судебных приставов в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности в Федеральной службы судебных приставов, на замещение которой претендует гражданин, или которую замещает судебный пристав, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на службу                            в Федеральную службу судебных приставов или ее прохождению                                            и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,      а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)                                     с государственным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное  не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений                при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах,         об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении           на гражданскую службу;

10) утраты доверия к судебному приставу в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея                 на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии                          (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2. Иные ограничения, связанные с поступлением на должность судебного пристава и прохождением службы, за исключением ограничений, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются федеральными законами.

3. Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

Статья 27. Испытание при приеме на государственную службу на должность судебного пристава

1. Для гражданина, поступающего на государственную службу на должность судебного пристава может устанавливаться испытание продолжительностью                     от одного до шести месяцев в зависимости от уровня его квалификации. В этом случае гражданин назначается на соответствующую должность без присвоения ему специального звания.

2. Продолжительность испытания указывается в приказе о назначении            на должность. Срок испытания может быть сокращен по решению должностного лица Федеральной службы судебных приставов, назначившего указанного гражданина на должность.
3. Порядок и условия прохождения испытания устанавливаются главным судебным приставом Российской Федерации.

4. В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда гражданин отсутствовал на службе   по уважительным причинам;

5. На время испытания гражданин, назначенный на должность судебного пристава, выполняет обязанности и пользуется правами в соответствии                                 с замещаемой должностью;

6. В случае, если срок испытания истек, а гражданин продолжает службу,      он считается выдержавшим испытание и последующее увольнение его со службы может производиться только по одному из оснований, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

7. Срок испытания засчитывается в выслугу лет.

Глава 6. ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ                                    НА ДОЛЖНОСТИ СУДЕБНОГО ПРИСТАВА
Статья 28. Назначение на должность судебного пристава 

1. Назначение на должность судебного пристава осуществляется                           по результатам конкурса, который заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение указанной должности, их соответствия установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности. 
2. Порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности судебного пристава устанавливаются главным судебным приставом Российской Федерации.

3. Конкурс не проводится:

1) при назначении на должности судебных приставов, отнесенные                           в соответствии с настоящим Федеральным законом к должностям высшего состава;

2) при заключении срочного контракта;

3) при назначении на должность судебного пристава гражданина, включенного в кадровый резерв государственной службы.

4. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности судебного пристава в Федеральной службе судебных приставом и ее территориальных органах создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается соответственно главным судебным приставом Российской Федерации и главным судебным приставом субъекта Российской Федерации. В состав конкурсной комиссии могут включаться государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов и ее территориальных органов. 

5. Отказ претенденту в допуске к участию в конкурсе в связи                                       с несоответствием квалификационным требованиям к этой должности                               или с ограничениями, установленными настоящим Федеральным законом, может быть обжалован в порядке подчиненности или в суд.

Статья 29. Служебный контракт 

1. Служебный контракт о государственной службе на должности судебного пристава заключается в письменной форме.

2. Служебный контракт заключается на неопределенный срок                                   или определенный срок (далее – срочный служебный контракт). 

3. Служебный контракт, заключенный на неопределенный срок, действует    до достижения судебным приставом предельного возраста пребывания на службе    в должности судебного пристава, за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом.

4. Срочный служебный контракт заключается в случае:

1) замещения должности судебного пристава на период отсутствия судебного пристава, за которым в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами сохраняется эта должность;

3) замещения должности судебного пристава после окончания обучения гражданином, заключившим договор о целевом обучении в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования с обязательством последующего прохождения службы в Федеральной службе судебных приставов;

4) замещения должности судебного пристава служащим, достигшим предельного возраста пребывания на службе, которому срок службы продлен сверх установленного предельного возраста пребывания службе;

5) замещения должности судебного пристава в порядке ротации.

5. В контракт, заключаемый с судебным приставом, назначенным                    на должность судебного пристава, по которой предусмотрена ротация, включается положение о возможности перевода на иную равнозначную должность, в том числе в другую местность, а в случае его отказа – о возможности перевода                                    в установленном порядке на нижестоящую должность или увольнения со службы.

6. Условия контракта могут быть изменены только по соглашению сторон        и в письменной форме.

7. В случае заключения срочного контракта в нем указываются срок                             его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного контракта в соответствии с настоящим Федеральным законом.

8. В контракте предусматривается ответственность сторон за невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных обязанностей и взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9. Порядок заключения контракта и его типовая форма утверждается Министерством юстиции Российской Федерации.

10. Гражданину, принятому на государственную службу на должность судебного пристава, за исключением случая, установленного статьей 27 настоящего Федерального закона, после заключения с ним впервые служебного контракта присваиваются в течение одного месяца первое специальное звание. 

Статья 30. Присяга судебного пристава

1. Судебный пристав является должностным лицом, состоящим                                 на государственной службе. При вступлении в должность судебный пристав приносит присягу следующего содержания:

«Я, вступая в ряды Федеральной службы судебных приставов, присягая                 на верность народу России и Закону, торжественно клянусь:

беспрекословно соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы                  и международные обязательства Российской Федерации;

настойчиво и честно защищать права граждан, интересы общества                         и государства;

достойно переносить трудности, связанные с исполнением служебных обязанностей;

неукоснительно соблюдать дисциплину, установленный порядок служебных взаимоотношений;

хранить государственную и иную охраняемую законом тайну;

дорожить своей профессиональной честью, беречь и развивать лучшие традиции Федеральной службы судебных приставов.

Служу России, служу Закону!»
2. Порядок приведения к присяге судебного пристава устанавливается главным судебным приставом Российской Федерации.

3. Соблюдение присяги является неотъемлемой частью служебной дисциплины судебного пристава.

Статья 31. Аттестация судебного пристава

1. В целях определения соответствия замещаемой должности судебные приставы, которым в соответствии с занимаемой должностью присваиваются специальные звания младшего, среднего и старшего состава, проходят аттестацию.

2. Порядок проведения аттестации устанавливается главным судебным приставом Российской Федерации.

3. Аттестация судебного пристава проводится один раз в четыре года.                         В случае назначения судебного пристава на другую должность государственной службы в Федеральной службе судебных приставов его аттестация проводится       не ранее чем через один год после назначения.

4. Внеочередная аттестация проводится:

1) при решении вопроса о переводе на иную должность государственной службы в Федеральной службе судебных приставов;

2) при решении вопроса о прекращении службы в связи с расторжением служебного контракта в соответствии с подпунктом 5 пункта 1 статьи 56 настоящего Федерального закона;

5. Судебный пристав, находившийся в отпуске по беременности и родам     или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, проходит аттестацию не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

6. Для проведения аттестации приказом главного судебного пристава Российской Федерации и руководителя территориального органа Федеральной службы судебных приставов создается аттестационная комиссия. В состав аттестационной комиссии могут включаться государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов и ее территориальных органов. 

7. Аттестационные комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на рекомендации аттестационной комиссии.

8. На время аттестации судебного пристава, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

9. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого судебного пристава.     В случае неявки на аттестацию без уважительных причин на судебного пристава налагается дисциплинарное взыскание в порядке, установленном в статье 45 настоящего Федерального закона, а его аттестация переносится.

10. До проведения аттестации руководитель территориального органа          или структурного подразделения Федеральной службы судебных приставов подготавливает мотивированный отзыв о выполнении аттестуемым судебным приставом своих служебных обязанностей и предложения аттестационной комиссии, с которыми не менее чем за один рабочий день до проведения аттестации знакомит аттестуемого судебного пристава.

11. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием. Обсуждение и голосование проводятся при наличии не менее двух третей членов аттестационной комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов членов аттестационной комиссии. При равенстве числа голосов аттестуемый судебный пристав признается соответствующим замещаемой должности. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие    в заседании.

12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно        из следующих решений:

1) судебный пристав соответствует замещаемой должности;

2) судебный пристав соответствует замещаемой должности и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность государственной службы                        в Федеральной службе судебных приставов, его территориальном органе или структурном подразделении;

3) судебный пристав соответствует замещаемой должности и подлежит включению в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности государственной службы в Федеральной службе судебных приставов,                                его территориальном органе или структурном подразделении;

4) о переносе аттестации, но не более чем на один год для устранения недостатков и упущений в служебной деятельности или для получения судебным приставом дополнительного профессионального образования;

5) судебный пристав не соответствует замещаемой должности и подлежит переводу на нижестоящую должность государственной службы в Федеральной службе судебных приставов;

6) судебный пристав не соответствует замещаемой должности и подлежит увольнению с государственной службы в Федеральной службе судебных приставов.

13. Судебный пристав вправе обжаловать решение аттестационной комиссии  в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.

Статья 32. Стаж службы (выслуга лет) в должности судебного пристава

1. В стаж службы (выслугу лет) судебного пристава для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж службы (выслугу лет), выплаты единовременного пособия при увольнении, предоставления иных социальных гарантий, а также поощрения включаются:

1) период прохождения военной службы, государственной гражданской службы или иного вида государственной службы; 

2) период замещения государственных должностей Российской Федерации;

3) срок испытания при поступлении на службу на должность судебного пристава.

3. Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) судебным приставам     для назначения пенсии за выслугу лет и ежемесячной надбавки за стаж службы (выслугу лет), для выплаты единовременного пособия при увольнении, предоставления иных социальных гарантий устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Периоды службы на должности судебного пристава засчитываются в общий трудовой стаж, стаж работы по специальности, а также в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в страховой стаж, стаж работы                 в государственных органах и учреждениях на должностях государственной гражданской службы и иных видов государственной службы.

Статья 33. Персональные данные судебных приставов

1. Персональные данные судебных приставов, сведения                                              об их профессиональной служебной деятельности и о стаже (об общей продолжительности) государственной службы вносятся в личные дела и документы учета государственных служащих. 

2. Ведение и хранение указанных дел и документов осуществляются                            в соответствии с порядком ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации в порядке назначения и государственные должности федеральной государственной службы, установленном Президентом Российской Федерации.

3. Персональные данные, внесенные в личное дело судебного пристава                    и документы учета государственных служащих, являются информацией, доступ                    к которой ограничен в соответствии с федеральными законами. В отношении указанных персональных данных устанавливается обязанность соблюдать их конфиденциальность и обеспечивать их безопасность при обработке. 

Глава 7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗВАНИЯ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ
Статья 34. Специальные звания судебных приставов

1. Гражданам, принятым на государственную службу на должность судебного пристава присваиваются следующие специальные звания службы судебных приставов (далее – специальные звания):

1) прапорщик службы судебных приставов;

2) старший прапорщик службы судебных приставов;

3) младший лейтенант службы судебных приставов;

4) лейтенант службы судебных приставов;

5) старший лейтенант службы судебных приставов;

6) капитан службы судебных приставов;

7) майор службы судебных приставов;

8) подполковник службы судебных приставов;

9) полковник службы судебных приставов;

10) генерал-майор службы судебных приставов;

11) генерал-лейтенант службы судебных приставов;

12) генерал-полковник службы судебных приставов.

2. Специальные звания подразделяются на следующие группы:

1) младший состав: прапорщик службы судебных приставов, старший прапорщик службы судебных приставов, младший лейтенант службы судебных приставов, 

2) средний состав: лейтенант службы судебных приставов, старший лейтенант службы судебных приставов, капитан службы судебных приставов:

3) старший состав: майор службы судебных приставов, подполковник службы судебных приставов, полковник службы судебных приставов;

4) высший состав: генерал-майор службы судебных приставов, генерал-лейтенант службы судебных приставов, генерал-полковник службы судебных приставов. 

3. Перечень должностей и соответствующих этим должностям специальных званий младшего, среднего и старшего состава утверждается Правительством Российской Федерации.

4. Перечень должностей высшего состава и соответствующих этим должностям специальных званий утверждается Президентом Российской Федерации.

5. Порядок присвоения специальных званий генерал-майор службы судебных приставов и выше устанавливается Президентом Российской Федерации.

6. При увольнении судебного пристава с государственной службы с правом на получение пенсии к специальному званию добавляются слова «в отставке».

Статья 35. Общие условия присвоения специальных званий

1. Специальные звания присваиваются судебным приставам в соответствии с занимаемыми должностями. 

2. Специальные звания подразделяются на первое и очередные.

3. Первое специальное звание младшего состава и среднего состава и очередные специальные звания до майора службы судебных приставов включительно присваиваются главным судебным приставом Российской Федерации.

4. Специальные звания от подполковника службы судебных приставов           до полковника включительно присваиваются Правительством Российской Федерации.
5. Специальные звания от генерал-майора службы судебных приставов и выше присваиваются Президентом Российской Федерации:

1) главному судебному приставу Российской Федерации – по представлению Председателя Правительства Российской Федерации; 
2) заместителям главного судебного пристава Российской Федерации –             по представлению главного судебного пристава Российской Федерации.
6. Очередное специальное звание присваивается в последовательном порядке при соответствии указанного звания занимаемой должности и по истечении установленного срока выслуги в предыдущем специальном звании.

7. Очередное специальное звание может быть присвоено:

1) до истечения установленного срока выслуги в предыдущем звании,                 но не выше специального звания, соответствующего занимаемой должности –          в качестве поощрения за добросовестное исполнение должностных обязанностей;

2) по истечении срока выслуги в специальном звании за особые заслуги         на одну ступень выше специального звания, соответствующего занимаемой должности.

Статья 36. Сроки выслуги в специальных званиях

1. Устанавливаются следующие сроки выслуги в специальных званиях младшего состава и старшего состава:

прапорщика службы судебных приставов – два года;

младшего лейтенанта службы судебных приставов – два года; 
лейтенанта службы судебных приставов – три года; 
старшего лейтенанта службы судебных приставов - три года;

капитана службы судебных приставов – два года; 
подполковника службы судебных приставов – три года.

2. Сроки выслуги в специальных званиях старшего прапорщика службы судебных приставов, майора службы судебных приставов, полковника службы судебных приставов не устанавливаются.

3. Очередное специальное звание, соответствующее занимаемой должности, присваивается судебному приставу в день истечения срока его службы                                 в предыдущем специальном звании.

Статья 37. Присвоение специальных званий прапорщика службы судебных приставов, младшего лейтенанта службы судебных приставов, лейтенанта службы судебных приставов и майора службы судебных приставов

1. Первое специальное звание прапорщика службы судебных приставов присваивается гражданам, назначенным на должность судебного пристава                           по обеспечению установленного порядка деятельности судов.
2. Первое специальное звание младшего лейтенанта службы судебных приставов присваивается гражданам, имеющим высшее образование и назначенным на должность судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов.
3. Первое специальное звание лейтенанта службы судебных приставов присваивается гражданам, назначенным на должность судебного пристава-исполнителя. Первое специальное звание лейтенанта службы судебных приставов присваивается гражданам, имеющим высшее юридическое образование и назначаемым на должность судебного пристава-дознавателя, которой соответствуют специальные звания младшего лейтенанта службы судебных приставов и выше.

4. Первое специальное звание капитана службы судебных приставов присваивается гражданам, назначенным на должность старшего судебного пристава, которым соответствуют специальные звания майора службы судебных приставов    и выше, если он не имел более высокого классного чина, специального звания             или воинского звания.

5. Порядок присвоения специальных званий младшего состава, среднего состава и старшего состава определяется Министерством юстиции Российской Федерации.

Статья 38. Приостановление присвоения очередных специальных званий

1. Присвоение судебному приставу очередного специального звания службы приставов, имеющему дисциплинарное взыскание (за исключением объявленного устно) либо в отношении которого возбуждено уголовное дело или проводится служебная проверка по фактам нарушения им служебной дисциплины, приостанавливается соответственно до снятия дисциплинарного взыскания                либо прекращения уголовного дела, за исключением уголовных дел по делам частного обвинения, по реабилитирующим основаниям или окончания служебной проверки.

2. При необоснованной задержке присвоения очередного специального звания службы приставов судебный пристав имеет право на компенсацию положенных выплат, которые он получил бы при своевременном присвоении указанного специального звания.

Глава 8. ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
Статья 39. Принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава 

1. Формирование кадрового состава судебных приставов в Федеральной службе судебных приставов и ее территориальных органах обеспечивается               на основе следующих принципов:

1) назначение на должность старшего судебного пристава и его заместителя    с учетом заслуг в профессиональной служебной деятельности и деловых качеств;
2) совершенствование профессиональных навыков и знаний.

2. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава являются:

1) содействие должностному росту;

2) ротация гражданских служащих;

3) формирование кадрового резерва на конкурсной основе и его эффективное использование;

4) оценка результатов профессиональной служебной деятельности посредством проведения аттестации или квалификационного экзамена.

Статья 40. Ротация главных судебных приставов субъекта Российской Федерации и заместителей главных судебных приставов субъекта Российской Федерации

1. Ротация главных судебных приставов субъекта Российской Федерации        и заместителей главных судебных приставов субъекта Российской Федерации осуществляется в целях повышения эффективности деятельности территориальных органов Федеральной службы судебных приставов и противодействия коррупции путем назначения на равнозначные или вышестоящие должности в ином территориальном органе Федеральной службы судебных приставов.

2. План проведения ротации главных судебных приставов субъекта Российской Федерации и заместителей главных судебных приставов субъекта Российской Федерации утверждается главным судебным приставом Российской Федерации по согласованию с Министром юстиции Российской Федерации.

3. Должность главного судебного пристава субъекта Российской Федерации   и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации                        в порядке ротации государственных служащих замещается на срок от трех до пяти лет.

4. Назначение на должность главного судебного пристава субъекта Российской Федерации и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации в порядке ротации должно быть произведено в день, следующий за днем прекращения срочного служебного контракта и освобождения от замещаемой должности. Предупреждение об истечении срока действия служебного контракта осуществляется за три месяца до назначения главного судебного пристава субъекта Российской Федерации и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации на равнозначную или вышестоящую должность в ином территориальном органе Федеральной службы судебных приставов в порядке ротации.

5. Главный судебный пристав субъекта Российской Федерации и заместитель главного судебного пристава субъекта Российской Федерации может отказаться     от замещения равнозначной или вышестоящей должности в ином территориальном органе Федеральной службы судебных приставов в порядке ротации по следующим причинам:

1) наличие заболевания, в связи с которым замещение должности главного судебного пристава субъекта Российской Федерации и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации в порядке ротации противопоказано по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

2) невозможность проживания членов семьи главного судебного пристава субъекта Российской Федерации и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации (супруга, супруги, несовершеннолетних детей, детей старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме обучения, родителей, лиц, находящихся на иждивении гражданского служащего и проживающих совместно            с ним) в местности, куда он назначается в порядке ротации, в соответствии                         с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы                       или медицинским заключением.

6. В случае отказа от предложенной для замещения должности главного судебного пристава субъекта Российской Федерации и заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации в территориальном органе иного субъекта Российской Федерации в порядке ротации по причинам, указанным в части 5 настоящей статьи, указанному государственному служащему не позднее чем за 30 дней до истечения срока действия срочного служебного контракта,             в письменной форме должна быть предложена иная вакантная должность государственной службы в том же или другом государственном органе с учетом уровня квалификации, профессионального образования и стажа службы или работы (службы) по специальности, направлению рода деятельности. В случае отказа             от предложенной для замещения иной должности государственной службы в том же или другом государственном органе или невозможности предоставления ему иной должности государственной службы государственный служащий освобождается    от замещаемой должности и увольняется с государственной службы в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 56 настоящего Федерального закона.

Статья 41. Подготовка кадров для государственной службы на должности судебного пристава

1. Подготовка кадров для государственной службы на должности судебного пристава осуществляется в профессиональных образовательных организациях             и образовательных организациях высшего образования в соответствии                                  с законодательством Российской Федерации.

2. Заключение договора о целевом приеме или договора о целевом обучении между Федеральной службой судебных приставов и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной службы на должности судебного пристава после окончания обучения в течение определенного срока осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Статья 42. Дополнительное профессиональное образование судебного пристава

1. Дополнительное профессиональное образование судебного пристава включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

2. Дополнительное профессиональное образование судебного пристава осуществляется в течение всего периода прохождения им государственной службы.

3. Основанием для направления судебного пристава на дополнительное профессиональное образование являются:

1) назначение судебного пристава на иную должность государственной службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;

2) включение судебного пристава в кадровый резерв на конкурсной основе;

3) результаты аттестации судебного пристава;

4) назначение судебного пристава на иную должность государственной службы.

4. Повышение квалификации судебного пристава осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

5. Дополнительное профессиональное образование судебного пристава осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

6. Получение судебного пристава дополнительного профессионального образования подтверждается документом о квалификации и является преимущественным основанием для включения судебного пристава в кадровый резерв или продолжения замещения судебным приставом должности государственной службы.

Глава 9. СЛУЖЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА 
Статья 43. Служебная дисциплина

В целях обеспечения и укрепления служебной дисциплины главным судебным приставом Российской Федерации, его заместителями, а также руководителями территориального органа Федеральной службы судебных приставов                                         и его заместителем к судебному приставу могут применяться меры поощрения           и налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьями 44 и 46 настоящего Федерального закона.

Статья 44. Меры поощрения

1. За добросовестное выполнение служебных обязанностей, достижение высоких результатов в служебной деятельности к судебному приставу могут применяться следующие меры поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выплата денежной премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой Федеральной службы судебных приставов и его территориального органа или подразделения;

5) награждение ведомственными наградами;

6) досрочное присвоение очередного специального звания;

7) присвоение очередного специального звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности;

8) награждение огнестрельным или холодным оружием.

2. В качестве меры поощрения может применяться досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания.

3. За заслуги перед государством судебный пристав может быть представлен к награждению государственной наградой Российской Федерации, поощрению Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации.

Статья 45. Нарушение служебной дисциплины

1. Нарушением служебной дисциплины (дисциплинарным проступком) признается виновное действие (бездействие), выразившееся в нарушении законодательства Российской Федерации, правил внутреннего служебного распорядка либо в несоблюдении запретов и ограничений, связанных со службой   на должности судебного пристава, требований к служебному поведению                         либо в неисполнении (ненадлежащем исполнении) обязательств, предусмотренных служебным контрактом, служебных обязанностей, приказов и распоряжений прямых руководителей и непосредственного руководителя при выполнении основных обязанностей и реализации предоставленных прав.

2. Грубым нарушением служебной дисциплины является:

1) несоблюдение ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации;

2) отсутствие по месту службы без уважительных причин более четырех часов подряд в течение установленного служебного времени;

3) нахождение на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо отказ судебного пристава от медицинского освидетельствования на состояние опьянения;

4) совершение виновного действия (бездействия), повлекшего за собой нарушение прав и свобод человека и гражданина;

5) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, конфиденциальной информации (служебной тайны), ставших ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей, если это не влечет за собой уголовную ответственность;

6) небрежное хранение вверенных для служебного пользования оружия           и патронов к нему, повлекшее его (их) утрату, если это не влечет за собой уголовную ответственность;

7) отказ или уклонение от прохождения военно-врачебной экспертизы                      в случаях, если обязательность его прохождения установлена настоящим Федеральным законом;

8) неявка без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии для прохождения аттестации;

9) умышленное уничтожение или повреждение судебным приставом имущества, находящегося в оперативном управлении, если это не влечет за собой уголовную ответственность;

10) нарушение требований охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) при условии, что это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создало реальную угрозу наступления таких последствий, если это не влечет за собой уголовную ответственность;

11) совершение виновных действий, если эти действия дают основание        для утраты к нему доверия;

12) непредставление сведений (представление заведомо недостоверных или неполных сведений) о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе                        и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                         и несовершеннолетних детей;

13) сокрытие судебным приставом фактов обращения к нему каких-либо лиц  в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

14) публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов,                  их руководителей, в том числе в отношении Федеральной службы судебных приставов, его территориального органа, подразделения, если это не входит                       в служебные обязанности судебного пристава.

Статья 46. Дисциплинарные взыскания

В случае нарушения судебным приставом служебной дисциплины, а также      в иных случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор;

4) предупреждение о неполном служебном соответствии;

5) увольнение со службы.

Статья 47. Порядок применения мер поощрения и порядок наложения дисциплинарных взысканий

1. Порядок применения к судебным приставам мер поощрения, предусмотренных статьей 44 настоящего Федерального закона, устанавливается главным судебным приставом Российской Федерации.

2. Дисциплинарные взыскания на судебных приставов налагаются главным судебным приставом Российской Федерации, за исключением перевода                    на нижестоящую должность и увольнения со службы судебного пристава, замещающего должность, назначение на которую и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Федерации, или руководителем территориального органа в пределах прав, предоставленных главным судебным приставом Российской Федерации, О наложении дисциплинарного взыскания                    на судебного пристава, замещающего должность, назначение на которую                            и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Федерации, главный судебный пристав Российской Федерации обязан проинформировать Президента Российской Федерации.

3. Вышестоящий руководитель (начальник) имеет право изменить дисциплинарное взыскание, наложенное нижестоящим руководителем (начальником), если оно не соответствует тяжести совершенного судебным приставом дисциплинарного проступка.

3. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно                                 после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни судебного пристава или пребывания его в отпуске.

4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни судебного пристава или пребывания его в отпуске.

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности – позднее двух лет со дня совершения проступка.

6. До наложения дисциплинарного взыскания от судебного пристава, привлекаемого к ответственности, должно быть затребовано объяснение                               в письменной форме. В случае отказа дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Перед наложением дисциплинарного взыскания по решению главного судебного пристава Российской Федерации или руководителя территориального органа в соответствии со статьей 48 настоящего Федерального закона может быть проведена служебная проверка.

7. О наложении дисциплинарного взыскания издается приказ. Дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора может объявляться публично в устной форме. Судебный пристав считается привлеченным                                 к дисциплинарной ответственности со дня издания приказа о наложении на него дисциплинарного взыскания либо со дня публичного объявления ему замечания  или выговора в устной форме.

8. С приказом о наложении дисциплинарного взыскания судебный пристав должен быть ознакомлен под расписку. В случае отказа или уклонении судебного пристава от ознакомления с приказом о наложении на него дисциплинарного взыскания составляется акт.

9. Применяемые к судебному приставу меры поощрения и налагаемые на него в письменной форме дисциплинарные взыскания заносятся в его личное дело.

10. Дисциплинарное взыскание считается снятым по истечении одного года  со дня его наложения, если этот судебный пристав в течение этого года                             не подвергался новому дисциплинарному взысканию.

11. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 5 части 1 статьи 46 настоящего Федерального закона, исполняются не позднее чем через два месяца     со дня издания приказа об их наложении. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности судебного пристава, нахождения его в отпуске             или  в командировке.

12. Исполнение наложенного дисциплинарного взыскания в виде увольнения со службы осуществляется в соответствии с главой 10 настоящего Федерального закона.

Статья 48. Служебная проверка

1. Служебная проверка проводится по решению главного судебного пристава Российской Федерации или руководителя территориального органа Федеральной службы судебных приставов при необходимости выявления причин, характера           и обстоятельств совершенного судебным приставом дисциплинарного проступка, подтверждения наличия или отсутствия обстоятельств, предусмотренных статьей 23 настоящего Федерального закона, а также по заявлению судебного пристава.

2. В проведении служебной проверки не может участвовать судебный пристав или государственный гражданский служащий Федеральной службы судебных приставов и ее территориальных органов, прямо или косвенно заинтересованный     в ее результатах. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными, а срок проверки, установленный частью 4 настоящей статьи, продлевается на десять дней.

3. При проведении служебной проверки должны быть приняты меры                              по объективному и всестороннему установлению:

1) фактов и обстоятельств совершения дисциплинарного проступка;

2) вины судебного пристава;

3) причин и условий, способствовавших совершению дисциплинарного проступка;

4) характера и размера вреда, причиненного в результате совершения дисциплинарного проступка;

5) наличия или отсутствия обстоятельств, препятствующих прохождению службы на должности судебного пристава.

4. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности судебного пристава, в отношении которого проводится служебная проверка, нахождения его в отпуске или в командировке,       а также время отсутствия на службе по иным уважительным причинам.

5. Результаты служебной проверки представляются руководителю, принявшему решение о проведении служебной проверки, в письменной форме         в виде заключения не позднее чем через три дня со дня завершения проверки. 

6. Судебный пристав, в отношении которого проводится служебная проверка:

1) обязан давать объяснения в письменной форме по обстоятельствам проведения служебной проверки, если это не связано со свидетельствованием против самого себя;

2) имеет право:

а) представлять заявления, ходатайства и иные документы;

б) обжаловать решения и действия (бездействие) лиц, проводящих служебную проверку, руководителю, принявшему решение о проведении служебной проверки;

в) ознакомиться с заключением по результатам служебной проверки,                 если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

г) потребовать провести проверку своих объяснений с помощью психофизиологических исследований (обследований).

7. В заключении по результатам служебной проверки отражаются сведения     в соответствии частью 3 настоящей статьи.

8. Заключение по результатам служебной проверки подписывается лицами, ее проводившими, и утверждается руководителем, принявшими решение о проведении служебной проверки.

9. Порядок проведения служебной проверки устанавливается главным судебным приставом Российской Федерации.
Глава 9. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА СУДЕБНОГО ПРИСТАВА
Статья 49. Служебное время

1. Служебное время – период времени, в течение которого судебный пристав  в соответствии с правилами внутреннего служебного распорядка Федеральной службы судебных приставов, его территориального органа, структурного подразделения, должностным регламентом (должностной инструкцией) и условиями контракта должен выполнять свои служебные обязанности.

2. Нормальная продолжительность служебного времени для судебного пристава не может превышать 40 часов в неделю. 

3. Судебному приставу в зависимости от возложенных на него служебных обязанностей приказом главного судебного пристава Российской Федерации                     и руководителем его территориального органа может быть установлен ненормированный служебный день. Судебному приставу, которому установлен ненормированный служебный день, предоставляется дополнительный отпуск            в соответствии с частью 2 статьи 50 настоящего Федерального закона.

4. Судебный пристав в случае необходимости может привлекаться                               к выполнению служебных обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время, в выходные          и нерабочие праздничные дни в порядке, определяемом главным судебным приставом Российской Федерации. В этом случае судебному приставу предоставляется компенсация в виде отдыха соответствующей продолжительности  в другие дни недели. Если предоставление такого отдыха в данный период невозможно, время выполнения служебных обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время,         в выходные и нерабочие праздничные дни суммируется, и предоставляются дополнительные дни отдыха соответствующей продолжительности, которые                    по желанию судебного пристава могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску. По просьбе судебного пристава вместо предоставления дополнительных дней отдыха ему может быть выплачена денежная компенсация.

Статья 50. Время отдыха

1. Время отдыха – время, в течение которого судебный пристав свободен        от выполнения служебных обязанностей.

2. Временем отдыха судебного пристава являются перерыв в течение служебного дня, ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни     и отпуска.

Статья 51. Отпуска 

1. Судебному приставу предоставляются следующие виды отпусков с сохранением денежного довольствия:

1) основной отпуск;

2) дополнительные отпуска;

3) по личным обстоятельствам;

4) по болезни;

5) другие отпуска (по беременности и родам, учебные и творческие), установленные законодательством Российской Федерации.

2. Основной и дополнительные отпуска предоставляются ежегодно, начиная   с года поступления на службу на должность судебного пристава.

3. Продолжительность отпуска, предоставляемого судебному приставу в год поступления на службу, определяется путем умножения одной двенадцатой части основного и дополнительных отпусков, установленных в соответствии с настоящей главой, на число полных месяцев, прошедших от начала службы до окончания текущего календарного года. Отпуск продолжительностью менее 10 календарных дней присоединяется к основному отпуску за следующий календарный год.

4. Основной отпуск за второй и последующие годы службы на должности судебного пристава предоставляется в любое время в течение года в соответствии    с графиком, утверждаемым руководителем структурного подразделения Федеральной службы судебных приставов и ее территориального органа. При этом дополнительные отпуска суммируются и могут предоставляться одновременно         с основным отпуском или отдельно от него по желанию судебного пристава.              В этом случае общая продолжительность непрерывного отпуска не должна превышать 60 календарных дней (без учета времени на проезд к месту проведения отпуска и обратно). Продолжительность непрерывного отпуска, установленная настоящей частью, не распространяется на судебных приставов, проходящих службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями,   в том числе отдаленных.

5. Основной отпуск, отпуск по личным обстоятельствам и отпуск, предоставленный судебному приставу в год поступления на службу на должность судебного пристава продолжительностью 10 календарных дней и более, увеличиваются на количество календарных дней, необходимых для проезда                 к месту проведения отпуска и обратно с учетом вида транспорта, но не менее чем    на одни сутки в один конец.

6. Судебному приставу, увольняемому со службы по состоянию здоровья,       в связи с сокращением численности или штата судебных приставов либо выходом на пенсию, по его желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск пропорционально фактически отработанному времени. Судебному приставу,          не использовавшему свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск,                                при увольнении выплачивается денежная компенсация пропорционально фактически отработанному времени.

Статья 52. Основной отпуск

1. Судебному приставу ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а судебному приставу, проходящему службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями,   в том числе отдаленных, – 45 календарных дней.

2. При определении продолжительности основного отпуска выходные              и нерабочие праздничные дни (но не более 10 дней), приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

3. Судебному приставу, не реализовавшему свое право на основной отпуск      в определенный графиком срок, отпуск должен быть предоставлен в удобное            для него время до окончания текущего года либо в течение следующего года.

4. Судебному приставу по его желанию разрешается разделить основной отпуск на две части при условии, что одна из частей этого отпуска составляет         не менее 14 календарных дней. При этом время на проезд к месту проведения отпуска и обратно предоставляется один раз.

Статья 53. Дополнительные отпуска

1. Дополнительный отпуск за стаж службы на должности судебного пристава в календарном исчислении предоставляется из расчета:

1) от 10 до 15 лет службы – 5 календарных дней;

2) от 15 до 20 лет службы – 10 календарных дней;

3) более 20 лет службы – 15 календарных дней.

2. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью не менее 3 и не более 10 календарных дней предоставляется судебным приставам, которым в соответствии с частью 3 статьи 49 настоящего Федерального закона, установлен ненормированный служебный день. 

Статья 54. Отпуск по личным обстоятельствам

1. Отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью не более 10 календарных дней (без учета времени проезда к месту проведения отпуска                          и обратно) предоставляется судебному приставу приказом руководителя структурного подразделения Федеральной службы судебных или его территориального органа в случае тяжелого заболевания или смерти близкого родственника (супруга (супруги), отца, матери, отца (матери) супруга (супруги), сына (дочери), родного брата (родной сестры), пожара или другого стихийного бедствия, постигшего семью судебного пристава или его близкого родственника,              а также в случае необходимости психологической реабилитации и в других исключительных случаях.

2. Количество отпусков по личным обстоятельствам в течение календарного года не ограничивается.

Статья 55. Другие виды отпусков

1. Судебным приставам женского пола в соответствии с трудовым законодательством предоставляются отпуска по беременности и родам.

2. Судебным приставам предоставляются отпуска по уходу за ребенком, творческие отпуска, отпуска, предоставляемые в соответствии с трудовым законодательством, судебным приставам, совмещающим работу с получением образования, а также иные отпуска, установленные законодательством Российской Федерации.

Статья 56. Отзыв судебного пристава из отпуска 

1. Судебный пристав может быть отозван из отпуска с его согласия –                         на основании приказа уполномоченного руководителя в исключительных случаях, если его отсутствие влечет за собой невозможность надлежащего осуществления полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

2. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена в удобное               для него время в текущем году либо в течение следующего года. 

Статья 57. Освобождение судебного пристава от выполнения служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью

1. Освобождение судебного пристава от выполнения служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью осуществляется на основании листка временной нетрудоспособности медицинской организации государственной                   или муниципальной системы здравоохранения.

2. Если судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятельности судов был освобожден от выполнения служебных обязанностей                     в связи с временной нетрудоспособностью в общей сложности более четырех месяцев в течение года, он может быть направлен на медицинское освидетельствование (обследование) в военно-врачебную комиссию для решения вопроса о его годности к дальнейшему прохождению службы в занимаемой должности. 

Глава 10. ОСНОВАНИЯ И ПОСЛЕДСТВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ СЛУЖЕБНОГО КОНТРАКТА
Статья 58. Основания прекращения (расторжения) служебного контакта

Служебный контракт о прохождении государственной службы в должности судебного пристава прекращается (расторгается) в случае:

1) увольнения судебного пристава по основаниям, установленным настоящим Федеральным законом;

2) гибели (смерти) судебного пристава, признания судебного пристава                        в установленном порядке безвестно отсутствующим и (или) объявления                            его умершим.

Статья 59. Основания увольнения судебного пристава

1. Судебный пристав подлежит увольнению в связи с прекращением (расторжением) служебного контракта:

1) по истечению срока действия срочного служебного контракта;

2) по достижении предельного возраста пребывания на службе, установленного частью 1 статьи 61 настоящего Федерального закона.

3) по инициативе судебного пристава;

4) в связи с несоответствием замещаемой должности – на основании рекомендации аттестационной комиссии;

5) в связи с грубым нарушением служебной дисциплины;

6) в связи с неоднократным нарушением служебной дисциплины при наличии у него дисциплинарного взыскания, наложенного в письменной форме приказом главного судебного пристава Российской Федерации или руководителя                     ее территориального органа;

7) по состоянию здоровья – на основании заключения военно-врачебной экспертизы об ограниченной годности к службе на должности судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов и о невозможности выполнять служебные обязанности в соответствии с замещаемой должностью          при отсутствии возможности перемещения по службе;

8) в связи с восстановлением в должности судебного пристава,                            ранее замещавшего эту должность при отсутствии возможности перемещения по службе;

9) в связи с сокращением штатной численности должностей судебных приставов в структурном подразделении Федеральной службы судебных приставов и ее территориального органа;

10) в связи с нарушением условий служебного контракта;

11) в связи с переводом судебного пристава на государственную службу иного вида;

12) в связи с несоблюдением ограничений и запретов, установленных федеральными законами;

13) в связи с утратой доверия;

14) в связи с болезнью, препятствующей прохождению государственной службы на должности судебного пристава, – на основании медицинского заключения или заключения военно-врачебной экспертизы о негодности                                 к прохождению государственной службы на должности судебного пристава                        по обеспечению установленного порядка деятельности судов;

15) в связи с признанием судебного пристава недееспособным                                или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

16) в связи с прекращением гражданства Российской Федерации                              или приобретением гражданства (подданства) иностранного государства;

17) в связи с представлением подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу, а также в связи с представлением в период прохождения службы на должности судебного пристава подложных документов                          или заведомо ложных сведений, подтверждающих его соответствие квалификационным требованиям; 

18) в связи с осуждением за преступление, а также в связи с прекращением уголовного преследования за умышленное преступление по нереабилитирующим основаниям, за исключением дел частного обвинения;

19) в связи с совершением проступка, порочащего честь государственного служащего. 

2. Прекращение служебного контракта увольнение оформляются приказом Федеральной службы судебных приставов или ее территориального органа.

Статья 60. Прекращение срочного служебного контракта 

1. Срочный служебный контракт прекращается по истечении срока                         его действия, о чем судебный пристав должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за семь рабочих дней до дня истечения указанного срока.

2. Истечение срока действия предыдущего срочного служебного контракта         не препятствует заключению с судебным приставом нового срочного служебного контракта.

Статья 61. Расторжение служебного контракта по достижении предельного возраста пребывания на службе 

1. Предельный возраст пребывания на службе на должности судебного пристава составляет:

1) для главного судебного пристава Российской Федерации, заместителя главного судебного пристава Российской Федерации, главного судебного пристава субъекта Российской Федерации, заместителя главного судебного пристава субъекта Российской Федерации – 65 лет;

2) для судебного пристава, имеющего специальное звание от прапорщика службы приставов до полковника службы приставов – 60 лет. 

2. С судебным приставом, достигшим предельного возраста пребывания              на службе, который не имеет неснятых дисциплинарных взысканий и по состоянию здоровья может продолжить службу на должности судебного пристава,                                 по его заявлению может ежегодно заключаться новый служебный контракт,                 но не более чем в течение пяти лет после достижения предельного возраста пребывания на службе.

4. Порядок заключения нового служебного контракта с судебным приставом, замещающим должность высшего состава и достигшим предельного возраста пребывания на службе, устанавливается Президентом Российской Федерации.

Глава 11. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ                                        И РАЗРЕШЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ СПОРОВ 
Статья 62. Конфликт интересов при осуществлении полномочий судебного пристава

1. Конфликт интересов при осуществлении полномочий судебного пристава (далее – конфликт интересов) – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) судебного пристава влияет или может повлиять                             на объективное выполнение им служебных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью судебного пристава и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2. Под личной заинтересованностью судебного пристава, которая влияет                      или может повлиять на объективное выполнение им служебных обязанностей, понимается возможность получения судебным приставом в связи с выполнением служебных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества,                            в том числе имущественных прав или услуг имущественного характера, для себя или для третьих лиц.

3. Судебный пристав обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4. Судебный пристав обязан в письменной форме уведомить старшего судебного пристава или его заместителя о возникновении или о возможности возникновения конфликта интересов, как только ему станет об этом известно.

5. Старший судебный пристав или его заместитель, которым стало известно    о возникновении или о возможности возникновения конфликта интересов, обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию.

6. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов могут включать в себя изменение служебного положения судебного пристава, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения                           от выполнения служебных обязанностей в установленном порядке, передаче исполнительному производства другому судебному приставу и (или) принуждение  к отказу от выгоды, а в отношении судебного пристава-дознавателя, осуществляющего в соответствии со своими служебными обязанностями процессуальные полномочия, также его отвод или самоотвод в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Если судебный пристав владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов устанавливается Президентом Российской Федерации.

Статья 63. Разрешение служебных споров

1. Неурегулированные разногласия по вопросам применения федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации                                  при прохождении государственной службы на должности судебного пристава                   и соблюдения условий служебного контракта, между руководителями Федеральной службы судебных приставов, ее территориальных органов и структурных подразделений и гражданином, поступающим на должность судебного пристава  или замещающим должность судебного пристава либо ранее замещавшим                         эту должность, разрешаются вышестоящим руководителем Федеральной службы судебных приставов и ее территориального органа, а также судом.

2. Письменное заявление о разрешении служебного спора может быть подано в течение трех месяцев со дня, когда лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, узнало или должно было узнать о нарушении своего права, а для разрешения служебного спора, связанного с увольнением судебного пристава, в течение одного месяца со дня ознакомления с приказом об увольнении.

3. Порядок рассмотрения заявления о разрешении служебного спора главным судебным приставом Российской Федерации или руководителем ее территориального органа. Порядок подачи заявления и его рассмотрения судом определяется гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

4. В случае пропуска по уважительным причинам сроков, установленных частью 2 настоящей статьи, главный судебный пристав Российской Федерации                   или руководитель ее территориального органа вправе рассмотреть служебный спор по существу. Восстановление пропущенного срока судом осуществляется в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

5. Решение главного судебного пристава Российской Федерации                              или руководителя ее территориального органа быть обжаловано в суд в течение десяти дней со дня вручения копии соответствующего решения лицу, обратившемуся с заявлением о разрешении служебного спора.

Статья 64. Восстановление на службе 

1. Судебный пристав, признанный в установленном порядке незаконно уволенным со службы, подлежит восстановлению в прежней должности                              и специальном звании.

2. Основанием для восстановления незаконно уволенного судебного пристава на службе является решение главного судебного пристава Российской Федерации или руководителя ее территориального органа либо вступившее в законную силу решение суда.

3. Судебному приставу, восстановленному на службе, время вынужденного прогула засчитывается в стаж службы на должности судебного пристава, дающий право на дополнительный отпуск, ежемесячную надбавку за стаж службы (выслугу лет), пенсию за выслугу лет и на иные социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также в срок выслуги в специальном звании для присвоения очередного специального звания.

4. Судебному приставу, восстановленному на службе, выплачивается                            не полученное (недополученное) им за время вынужденного прогула денежное довольствие, установленное по замещаемой им ранее должности,                                                и (или) компенсируется разница между денежным довольствием, получаемым им  до увольнения, и фактическим заработком, полученным в период вынужденного перерыва в службе.

Глава 12. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
Статья 65. Материальное обеспечение судебных приставов

1. Денежное содержание судебных приставов является основным средством  их материального обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных обязанностей.

2. Денежное содержание судебного пристава состоит из месячного оклада               в соответствии с замещаемой должностью (далее также – должностной оклад)                    и месячного оклада в соответствии с присвоенным специальным званием (далее – оклад по специальному званию), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее – оклад денежного содержания), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Размеры должностных окладов судебных приставов и окладов                               по специальным званиям устанавливаются Правительством Российской Федерации по представлению главного судебного пристава Российской Федерации.

4. Размеры окладов денежного содержания увеличиваются (индексируются)                  в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете                                        на соответствующий год и на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) окладов денежного содержания принимается Правительством Российской Федерации.

5. Судебным приставам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе;

7) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу    в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера, приравненных                                 к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы (выслуге лет):

1) от 2 до 5 лет – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 15 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 20 процентов;

4) от 15 до 20 лет – 25 процентов;

5) от 20 до 25 лет – 30 процентов;

6) 25 лет и более – 40 процентов.

8. Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки, указанной в части 7 настоящей статьи, определяется Правительством Российской Федерации.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу      за особые условия службы в зависимости от условий службы и характера выполняемых задач определяются Правительством Российской Федерации. Размеры ежемесячной надбавки определяются главным судебным приставом Российской Федерации.

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере до 65 процентов должностного оклада. Порядок выплаты указанной ежемесячной надбавки                    и ее размеры, а также полномочия по установлению размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для отдельных категорий судебных приставов определяются Президентом Российской Федерации.

11. Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей                   из расчета трех окладов денежного содержания в год выплачиваются в порядке, установленном главным судебным приставом Российской Федерации.

12. Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц устанавливаются в порядке, определяемом руководителем Федеральной службы судебных приставов. Главный судебный пристав Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета на денежное содержание судебных приставов вправе устанавливать размер поощрительной выплаты за особые достижения в службе свыше 100 процентов должностного оклада.

13. К денежному содержанию судебных приставов, проходящих службу              в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями,           в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных                            и безводных местностях, устанавливаются коэффициенты (районные, за службу              в высокогорных районах, за службу в пустынных и безводных местностях)                           и процентные надбавки за службу в этих районах и местностях, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Для применения указанных коэффициентов и процентных надбавок в составе денежного содержания учитываются:

1) должностной оклад;

2) оклад по специальному званию;

3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

14. Порядок применения коэффициентов и выплаты процентных надбавок, указанных в части 15 настоящей статьи, и размеры таких коэффициентов                               и процентных надбавок определяются Правительством Российской Федерации.

15. Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации помимо дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, судебным приставам могут устанавливаться другие дополнительные выплаты. Указанные дополнительные выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от сложности, объема                          и важности выполняемых ими задач.

16. Порядок обеспечения судебных приставов денежным содержанием                      в соответствии с законодательством Российской Федерации определяется главным судебным приставом Российской Федерации.

17. За судебным приставом, захваченным в плен или в качестве заложника,            а также за безвестно отсутствующим судебным приставом сохраняется денежное содержание в полном размере. В этих случаях денежное содержание выплачивается супруге (супругу) или другим членам их семей в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, до освобождения либо до признания                в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим.

18. В случае освобождения судебного пристава от выполнения должностных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью ему выплачивается денежное содержание за весь период временной нетрудоспособности в полном размере.

19. Если судебный пристав привлечен к уголовной ответственности                            и в отношении него избрана мера пресечения в виде заключения под стражу, выплата денежного приостанавливается. При вынесении ему оправдательного приговора или при прекращении в отношении него уголовного дела                                      по реабилитирующим основаниям ему выплачивается денежное содержание в полном размере за весь период содержания под стражей.

Статья 66. Гарантии социальной защиты судебных приставов                                      и государственных гражданских служащих Федеральной службы судебных приставов
1. Пенсионное обеспечение судебных приставов и членов их семей осуществляется в соответствии с Федеральным законом 15.12.2001 №166-ФЗ           «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсий судебным приставам с учетом особенностей прохождения службы на должности судебного пристава определяется Правительством Российской Федерации.

2. Судебным приставам выплачивается выходное пособие при увольнении:

1) по достижении предельного возраста пребывания на службе;

2) по состоянию здоровья;

3) в связи с сокращением численности или штата судебных приставов                     в структурном подразделении Федеральной службы судебных приставов                     и (или) ее территориального органа.

3. Выходное пособие выплачивается за полные годы выслуги в должности судебного пристава в следующем размере:

1) менее 10 календарных лет – 5 окладов денежного содержания;

2) от 10 до 15 календарных лет – 10 должностных окладов денежного содержания;

3) от 15 до 20 календарных лет – 15 окладов денежного содержания;

4) 20 и более календарных лет – 20 окладов денежного содержания.

4. Судебным приставам, повторно поступившим на службу на должность судебного пристава, при увольнении выходное пособие выплачивается с зачетом ранее выплаченных пособий, исчисляемых в должностных окладах (окладах              по должности) с доплатой за специальное звание.

5. Судебные приставы в служебных целях обеспечиваются проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения, приобретаемыми Федеральной службой судебных приставов и ее территориальными органами у соответствующих транспортных организаций в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Порядок проезда на железнодорожном, морском, внутреннем водном              и воздушном транспорте судебных приставов в пределах обслуживаемых участков при исполнении служебных обязанностей определяется Правительством Российской Федерации.

6. Судебным приставам, нуждающимся в жилых помещениях, предоставляется субсидия на приобретение жилого помещения в порядке                            и на условиях, которые предусмотрены законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет средств федерального бюджета, выделенных на эти цели Федеральной службе судебных приставов. Нуждающимися в жилых помещениях с учетом положений настоящей статьи признаются судебные приставы, не обеспеченные жилыми помещениями в соответствии с требованиями  и нормами, установленными жилищным законодательством Российской Федерации.

7. Судебным приставам и государственным гражданским служащим Федеральной службы судебных приставов, а также совместно проживающим с ними членам семьи, нуждающимся в санаторно-курортном лечении, предоставляются путевки в ведомственное санаторно-курортное учреждение. Порядок и условия предоставления путевок судебным приставам и государственным гражданским служащим Федеральной службы судебных приставов устанавливается главным судебным приставом Российской Федерации. 

8. Детям судебных приставов во внеочередном порядке предоставляются места в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, имеющих интернат, летних оздоровительных учреждениях.

9. Судебным приставам может оказываться материальная помощь в порядке, определяемом главным судебным приставом Российской Федерации.

10. Судебным приставам, использующим личный транспорт в служебных целях, выплачивается денежная компенсация в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 67. Страховые гарантии судебным приставам и право на возмещение ущерба

1. Жизнь и здоровье судебного пристава подлежат обязательному государственному страхованию за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год.

2. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья судебного пристава осуществляется на условиях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 

3. Членам семьи судебного пристава и лицам, находившимся                                          на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в равных долях в случае:

1) гибели (смерти) судебного пристава вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы на должности судебного пристава;

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения с государственной службы в должности судебного пристава вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи                              с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения государственной службы в должности судебного пристава, исключивших возможность дальнейшего прохождения этого вида государственной службы.

4. Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении погибшего (умершего) судебного пристава (гражданина Российской Федерации, уволенного               с государственной службы в должности судебного пристава), имеющими право             на получение единовременного пособия, предусмотренного частью 3 настоящей статьи, считаются:

1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти)               в зарегистрированном браке с погибшим (умершим);

2) родители погибшего (умершего);

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения;

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего (умершего) или получавшие от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию, а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. При получении судебным приставом в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения государственной службы в должности судебного пристава, ему выплачивается единовременное пособие в размере двух миллионов рублей.

6. В случае причинения судебному приставу в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения службы в должности судебного пристава   и повлекших стойкую утрату трудоспособности, ему выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере утраченного денежного содержания по состоянию на день увольнения с государственной службы в должности судебного пристава           за вычетом размера назначенной пенсии по инвалидности с последующим взысканием выплаченных сумм компенсации с виновных лиц.

7. Размер ежемесячной денежной компенсации, выплачиваемой                                     в соответствии с частью 6 настоящей статьи, подлежит перерасчету с учетом увеличения (повышения) окладов денежного содержания судебного пристава, произведенного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Вред, причиненный имуществу, принадлежащему судебному приставу       или его близким родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей, возмещается в полном объеме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета с последующим взысканием выплаченной суммы возмещения с виновных лиц.

9. При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных настоящей статьей, нескольких оснований для получения выплат в соответствии                                        с законодательством Российской Федерации выплаты осуществляются по одному       из оснований по выбору получателя.

10. Размеры единовременных пособий, выплачиваемых в соответствии                     с частями 3 и 5 настоящей статьи, ежегодно индексируются исходя из уровня инфляции, устанавливаемого федеральным законом о федеральном бюджете                      на соответствующий финансовый год и на плановый период. Решение                                 об увеличении (индексации) размеров указанных пособий принимается Правительством Российской Федерации.

Глава 12. ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
Статья 68. Финансовое обеспечение деятельности службы судебных приставов

Финансовое обеспечение деятельности службы судебных приставов                           в соответствии с настоящим Федеральным законом является расходным обязательством Российской Федерации. Порядок и размеры финансирования расходов, связанных с осуществлением привода лиц, уклоняющихся от явки в суд или к судебному приставу-исполнителю, а также связанных с исполнением содержащегося в исполнительном документе требования о принудительном выдворении за пределы Российской Федерации иностранных граждан или лиц      без гражданства, определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 69. Материально-техническое обеспечение службы судебных приставов

Порядок и нормы материально-технического обеспечения службы судебных приставов определяются Правительством Российской Федерации.

Глава 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 70. Вступление в силу настоящего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2016 года.
Статья 71. Переходные положения

1. Предложить Президенту Российской Федерации и поручить Правительству Российской Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие   с настоящим Федеральным законом в течение двух месяцев со дня его официального опубликования.

2. Поручить Правительству Российской Федерации в течение двух месяцев               со дня официального опубликования настоящего Федерального закона принять нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию его положений. 

3. Главные судебные приставы субъекта Российской Федерации                                 и их заместители, старшие судебные приставы и их заместители, судебные приставы-исполнители, судебные приставы исполнители при директоре Федеральной службы судебных приставов – главном судебном приставе Российской Федерации, судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов, судебные приставы по обеспечению установленного порядка деятельности судов при директоре Федеральной службы судебных приставов – главном судебном приставе Российской Федерации, а также лица, осуществляющие предварительное расследование в форме дознания, и иные полномочия, предусмотренные уголовно-процессуальным законодательством переназначаются  на должности Федеральной службы судебных приставов с учетом квалификационных требований, установленных настоящим Федеральным законом.

4. Положения части 2 статьи 23 настоящего Федерального закона в части прохождения военно-врачебной экспертизы распространяются на граждан Российской Федерации, впервые принимаемых на должность судебного пристава  по обеспечению установленного порядка деятельности судов. 

5. Положения части 9 статьи 23 настоящего Федерального закона в части проведения психофизиологического исследования, тестирования на предмет употребления наркотических средств и психотропных веществ, наличия алкогольной, наркотической или иной токсической зависимости распространяются на граждан Российской Федерации, впервые принимаемых на должность судебного пристава.

Статья 72. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием настоящего Федерального закона

Признать утратившими силу:
Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 28.07.1997, № 30, ст. 3590);

Статью 12 Федерального закона от 07.11.2000 № 135-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О государственной дактилоскопической регистрации в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 13.11.2000, № 46, ст. 4537);

Статью 46 Федерального закона от 29.06.2004 № 58-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации                 в связи с осуществлением мер по совершенствованию государственного управления» (Собрание законодательства Российской Федерации, 05.07.2004, № 27, ст. 2711.);

Статью 91 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации              в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений             в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.08.2004, № 35, ст. 3607);
Федеральный закон от 03.03.2007 № 29-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 05.03.2007, № 10, ст. 1156);

Федеральный закон от 22.07.2008 № 132-ФЗ «О внесении изменения в статью 22 Федерального закона «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 28.07.2008, № 30 (ч. 1), ст. 3588);

Федеральный закон от 23.07.2008 № 160-ФЗ «О внесении изменений                           в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                                          с совершенствованием осуществления полномочий Правительства Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 28.07.2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616);
Статью 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                    с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и принятием Федерального закона «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 29.12.2008, № 52 (ч. 1), ст. 6235);
Федеральный закон от 19.07.2009 № 194-ФЗ «О внесении изменений                          в Федеральный закон «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 20.07.2009, № 29, ст. 3631);
Статью 10 Федерального закона от 25.11.2009 № 267-ФЗ «О внесении изменений в Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.11.2009, № 48, ст. 5717);
Статью 1 Федерального закона от 27.07.2010 № 213-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О судебных приставах» и статью 64 Федерального закона «Об исполнительном производстве» по вопросам предоставления судебным приставам персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 02.08.2010, № 31, ст. 4182);
Статью 2 Федерального закона от 11.07.2011 № 196-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об исполнительном производстве» и статью 8 Федерального закона «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 18.07.2011, № 29, ст. 4287);
Статью 2 Федерального закона от 03.12.2011 № 389-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 05.12.2011, № 49 (ч. 5), ст. 7067);
Статью 1 Федерального закона от 06.12.2011 № 410-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О судебных приставах» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 12.12.2011, № 50, ст. 7352,);
Статью 2 Федерального закона от 05.04.2013 № 49-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об исполнительном производстве» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 08.04.2013, № 14, ст. 1657);
Статью 49 Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона                           «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 08.07.2013, № 27, ст. 3477,);
Статью 2 Федерального закона от 28.12.2013 № 388-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О полиции» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения сроков передачи полномочий                        по содержанию иностранных граждан и лиц без гражданства, подлежащих административному выдворению за пределы Российской Федерации                                 или депортации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.12.2013,  № 52 (часть I), ст. 6953);
Статью 6 Федерального закона от 03.02.2014 № 7-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам деятельности военной полиции Вооруженных Сил Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 10.02.2014, № 6, ст. 558);
Статью 7 Федерального закона от 12.03.2014 № 29-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Закона Российской Федерации о поправке к Конституции Российской Федерации  «О Верховном Суде Российской Федерации и прокуратуре Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 17.03.2014, № 11, ст. 1094);
Статью 1 Федерального закона от 12.03.2014 № 34-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О судебных приставах» и Федеральный закон                                «Об исполнительном производстве» (Собрание законодательства Российской Федерации, 17.03.2014, № 11, ст. 1099);
Статью 3 Федерального закона от 05.05.2014 № 126-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                   с присоединением Российской Федерации к Конвенции о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 12.05.2014, № 19, ст. 2331);
Федеральный закон от 22.12.2014 № 441-ФЗ «О внесении изменения в статью 3 Федерального закона «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 29.12.2014, № 52 (часть I), ст. 7552);
Федеральный закон от 31.12.2014 № 497-ФЗ «О приостановлении действия пункта 1 статьи 3 Федерального закона «О судебных приставах» в части требования о необходимости иметь высшее юридическое или экономическое образование при назначении на должность судебного пристава-исполнителя» (Российская газета,                № 1, 12.01.2015)
