Вносится Правительством

Российской      Федерации

Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

«О внесении изменений в статью 46 Федерального закона 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Статья 1


Внести в статью 46 Федерального закона от 27 июля 2004 г.                    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215) следующие изменения:

1) в абзаце втором части 6 слово «рабочий» заменить словом «служебный»;

2) дополнить частями 91 – 95 следующего содержания:

«91. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее минимальной продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации.

92. В исключительных случаях, когда предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска гражданскому служащему в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций государственного органа или на осуществлении полномочий лица, замещающего государственную должность, по решению представителя нанимателя и с письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска за пределы текущего служебного года.

93. В случае перенесения части ежегодного оплачиваемого отпуска, не превышающей минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации, эта часть должна быть использована не позднее 18 месяцев после окончания служебного года, за который она была предусмотрена, а перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска сверх установленной минимальной продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации может быть использована гражданским служащим в любом служебном году или заменена денежной компенсацией.


94. В случае перенесения части ежегодного оплачиваемого отпуска за пределы служебного года, за который она была предусмотрена, а также в случае отзыва гражданского служащего из ежегодного оплачиваемого отпуска общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, не может быть менее 14 календарных дней.


95. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая  минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации, по письменному заявлению гражданского служащего может быть заменена денежной компенсацией.


При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий служебный год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации, или любое количество дней из этой части.».

Статья 2

Сохранить для гражданских служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего Федерального закона неиспользованные отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные отпуска или части этих отпусков.

Статья 3

Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

            Президент

Российской Федерации                                                                     В. Путин

